
 

 

 

 
Der Apothekerverband Westfalen-Lippe e. V. ist Dienstleistungsorganisation und Vertreter der wirt-
schaftlichen, rechtlichen und berufspolitischen Interessen der Inhaber von etwa 1.700 Apotheken.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Unterstützung in der Geschäftsstelle einen  

IT-Systemadministrator / IT-Netzwerkadministrator (m/w/d) in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben: 
• Sicherstellung des laufenden Betriebs der gesamten IT- und TK-Infrastruktur 
• Netzwerk-, System- und Benutzeradministration 
• Installation und Konfiguration der windowsbasierten Client- und Serverbetriebssysteme 
• Bearbeitung von Supportanfragen bei Hard- und Softwareproblemen 
• Gewährleistung von Datenschutz/-sicherheit 
• Planung, Beschaffung und Weiterentwicklung von IT- und TK-Produkten/-Technologien 
• Fortentwicklung und Administration der DMS-, CRM- und CMS-Systeme in Zusammenarbeit 

mit externen Dienstleistern 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration oder eine 

vergleichbare Qualifikation oder Berufserfahrung als IT-Systemadministrator (m/w/d) 
• Sichere Kenntnisse im Bereich der Netzwerk-, Hard- und Softwareadministration 
• Administration einer Active-Directory-Umgebung mit den gängigen Windows-Serverbetriebs-

systemen sowie Exchange- und SQL-Servern 
• Erfahrungen mit VMware, Storage-Systemen, TK-Anlagen und IT-Sicherheit (Antivirus und 

Firewall) wären wünschenswert 
• Sicherer Umgang mit mobilen Endgeräten (iOS/Android) 
• (Fach-)Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Hohe technische Affinität sowie eine proaktive, strukturierte Arbeitsweise 
• Einsatzbereitschaft, Flexibilität sowie die Bereitschaft, auch einmal „den Schraubendreher und 

den Tonersauger“ in die Hand zu nehmen 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit und ordentlich Humor 

Wir bieten Ihnen: 
• Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven 
• Eine leistungsgerechte Vergütung 
• Selbstständiges Arbeiten mit Handlungsspielräumen in einer überschaubaren Verwaltungsein-

heit mit schlanker Organisation, offener Kommunikation und kurzen Entscheidungswegen 
• Ein kompetentes, interdisziplinäres, kollegiales Team und ein gutes Betriebsklima 
• Umfassende Einarbeitungsphase sowie Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• „Jobrad-Leasing“ 
• Gleitzeitregelung  
• Auch Job-Anfänger sind bei uns willkommen 

Interessiert? 
Dann senden Sie uns gerne Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums vorzugsweise per E-Mail an: 

 
Apothekerverband Westfalen-Lippe e. V. 

Herrn Christian Sedlmeier, Mitglied der Geschäftsführung 
Willy-Brandt-Weg 11 | 48155 Münster 

bewerbung@avwl.de 

mailto:bewerbung@avwl.de

